HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Hakimler ve Savcilar1 Kurulu biinyesinde calistirilmak tizere, ilan ekindeki EK -1
sayili cetvelde nitelikleri ve sartlar1 yer alan kadro ve pozisyonlara, 4857 sayili is Kanunu ve
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Y énetmelik hiikiimleri kapsaminda ISKUR araciligiyla “siirekli is¢i” alinacaktir.

Sartlar tutan adaylarin, 18.02.2019-22.02.2019 tarihleri arasinda basvurularin1 ISKUR
Ankara Il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. ilan edilen kadrolara basvuru sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrastnin (D) bendi ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

2. 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

3. EK-1 de yer alan kadro ve pozisyonlardaki talepler Ankara ili diizeyinde karsilanacak
olup, ilan tarihi itibartyla Ankara’da ikamet edenlerin bagvurular1 kabul edilecektir.

4. Adaylarin herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almamus olmalar1 gerekmektedir.

5. Adaylarin Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karst suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli, iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini  aklama veya kacgakg¢ilik suclarindan mahkiim olmamalari
gerekmektedir.

6. Kamu Personeli Se¢me Simnavi (KPSS)’de basarili olmak ya da Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 5’inci
maddesinde belirtilen “ise gondermede Oncelikli olanlar” ise yerlestirmede basvuran lehine
tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

7. Kamu Personeli Se¢gme Siavi (KPSS) puani aranan taleplerde, 6n lisans mezunlar igin;
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2018 yilinda yapilan KPSS’den
P93 puan tiirtinden en az 60 puan almis olmalar1 gerekmektedir.

8. Kuraya tabi asil aday listesi; ISKUR’un gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru
sahiplerinin tamaminin yer aldigi liste esas alinmak suretiyle miinhal kadronun dort kat;
oncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin listesi ise, bu kapsamda bulunanlarin tamami esas
alimmak suretiyle miinhal kadronun dort kat1 olarak noter huzurunda kura ile belirlenecektir.



9. Kura ¢ekimi 05/03/2019 tarihinde saat 10.00’da Hakimler ve Savcilar Kurulu konferans
salonunda noter huzurunda yapilacaktir.

10. Kura sonucu isimleri belirlenen asil adaylar ile Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
puan fiistiinliigline gore isimleri belirlenen adaylar sozlii sinava alinacaktir. S6zlii sinav,
adaylarin bagvurduklar1 hizmet alanina iligkin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle
yukiimli olacaklar vazifelerdeki yetkinliklerini 6l¢meye yonelik ve egitim diizeylerine uygun
olarak yapilacaktir. Ayrica, sofor pozisyonu i¢in uygulama sinavi da yapilacaktir.

11. SozIi ve uygulama sinavina girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde
sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

12. Tim duyurular www.hsk.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Bu duyurular teblig
mahiyetinde olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

13. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olanlar ile kamu kurum ve
kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden ihrag edilenlerin atamalari
yapilmayacaktir.

14. Atamasi yapilan kadro ve pozisyonlar i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is
sozlesmesi Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekterligi tarafindan deneme siiresi iginde
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilebilecektir.

15- Atanma hakki kazanan iscilere ise baslatildig1 yil i¢in giinliik iicret;

a- Temizlik Gorevlisi ve Peyzaj Bahgivani pozisyonunda istihdam edilecek isgilerine
2019 yili Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen bir giinliik normal ¢alisma
karsilig1 belirlenen asgari ticretin %4°t (glinliik briit 88,69 seksen sekiz lira altmig
dokuz kurus),

b- Sofor (Yolcu Tasima), Sihhi Tesisat¢i/Isitma Ve Sihhi Tesisatg1, Elektrik¢i (Genel),
Mobilyaci ve Bilgisayar Teknisyeni pozisyonlarinda istihdam edilecek isgilere 2019
yili Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen bir giinliik normal ¢alisma karsilig
belirlenen asgari ticretin %30’u (giinliik briit 110,86 yiiz on lira seksen alt1 kurus),
oraninda artirilmig olarak 6denecektir.

Atamaya Hak Kazananlardan Istenilecek Belgeler
1- Ogrenim belgesi,
2- Niifus clizdan1 fotokopisi,

3- Adli sicil kaydi, (Cumhuriyet Savciligindan veya e-devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr.
Adresinden alinacak, adli sicil kayd: bulunanlarin adli sicil kayd: ile ilgili mahkeme karar1
istenecektir),

4- Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)

5- Is Talep Bilgi Formu (Fotograflr)



6- Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Formu (Fotografli, bilgisayar ile
doldurulacak).

7- Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiilli devlet hastanelerinden alinacak saglik kurulu
raporu istenecektir.



